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COMUNE DI
CONTURSI TERITIE




REGOLAMENTO ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÁ
Approvato con Delibera Consiglio Comunale n.                       del
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Art. 1 - Istituzione e finalità

È istituita presso il Comune di Contursi Terme la Commissione Pari Opportunità. La Commissione ha finalità di indirizzo, proposta e sollecitazione dell’attività comunale in ordine a misure e azioni positive specificamente rivolte alle donne per consentire effettive condizioni di parità.

La Commissione si propone di favorire l’effettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di parità tra i cittadini, sanciti dall’art. 3 della Costituzione Italiana; opera mediante l’attuazione di “Azioni positive” in aderenza della Raccomandazione n. 635/84 del Consiglio della Comunità Europea, della legge n.125/91 e del D. lgs n. 226/03, per rimuovere gli ostacoli che costituiscono discriminazione diretta e/o indiretta nei confronti delle donne, per valorizzare le differenze di genere e per riequilibrare la rappresentanza tra donna e uomo, in tutti i luoghi della decisione presenti sul territorio. 


La Commissione si propone inoltre di promuovere le pari opportunità verso ogni tipo di discriminazione.
Art. 2 - Composizione e nomina della Commissione

La Commissione è composta da n. 5 membri. Membro di diritto è l’assessore, consigliere o delegato alle pari opportunità dal Sindaco.


Sono nominati dal Consiglio comunale n. 4 membri di cui n. 3 dalla maggioranza e n. 1 dalla minoranza.


La Commissione, in persona del Presidente o suo delegato, è membro di diritto della Consulta delle associazioni, di cui all’art. 10 del Regolamento sull’albo delle associazioni del comune di Contursi Terme approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.  39   del   19/9/2011 .

Art. 3 - Presidenza della Commissione


La Presidenza della Commissione viene assunta dal membro di diritto, che la convoca e fissa l’ordine del giorno, ordinando ogni attività diretta al buon svolgimento delle riunioni; cura che l’attività della Commissione sia diretta al miglior raggiungimento dei fini istituzionali e la rappresenta nei rapporti con l’esterno.

Nella prima riunione viene eletto, a maggioranza assoluta, il Vice Presidente che collabora, congiuntamente al Presidente, all’adempimento delle attività della Commissione; sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento.

Art. 4 - Funzionamento della Commissione


La Commissione dura in carica fino alla scadenza del Consiglio Comunale che l’ha nominata.
La Commissione si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente, almeno tre volte all’anno.


Le sedute sono valide con la presenza della metà più uno dei componenti. 
Le decisioni sono valide quando abbiano ottenuto il voto favorevole della maggioranza dei votanti.
Di ogni riunione viene redatto un sommario processo verbale, riportando la discussione intervenuta e le determinazioni adottate.


Per l’espletamento delle sue funzioni, la Commissione si avvale anche del personale messo a disposizione dal Comune stesso.

Inoltre la Commissione comunica con la società civile, promuovendo rapporti di collaborazione con gruppi, associazioni, con il mondo della scuola e del volontariato e proponendosi come capofila e/o partner per l’attuazione di progetti di cui all’art. 5 del regolamento.


Svolge la propria attività anche attraverso la formazione di gruppi di lavoro, cui possono essere attribuiti compiti specifici.


La Commissione può disporre la pubblicazione e la diffusione, anche su Internet, di documenti, ricerche, rilevazioni svolte in materia di Pari Opportunità.

Art. 5 - Competenze
La Commissione ha le seguenti competenze:
a. promuove ed attua indagini e ricerche sulla condizione delle donne nel territorio comunale;

b. favorisce la conoscenza della normativa e delle politiche riguardanti le donne e valuta lo stato di attuazione nel Comune delle leggi statali e regionali nei riguardi della condizione femminile;

c. promuove e sostiene una adeguata presenza delle donne nelle nomine di competenza del Comune e in tutti i settori della vita pubblica; 

d. sviluppa e promuove interventi nel mondo della scuola, in collaborazione con le istituzioni preposte, per educare le nuove generazioni al riconoscimento e alla valorizzazione della differenza in genere, eliminando gli stereotipi sessisti presenti nella comunicazione scritta, orale e dei mass/media;

e. opera per favorire l’accesso delle donne al mercato del lavoro e per incrementare le opportunità di formazione e di progressione professionale delle donne stesse, in ottemperanza alle normative nazionali e comunitarie;
f. promuove iniziative che favoriscono la visibilità della cultura delle donne sia nel campo del sapere (storia, sociologia, filosofia, psicologia, pedagogia, medicina, etc.) sia nel campo dei “saper fare” (professioni tradizionali e non tradizionali: imprenditoria, cinema, teatro, giornalismo, arte, scrittura, artigianato, ecc.)

g. attua iniziative dirette a promuovere condizioni familiari di piena corresponsabilità della coppia che consenta alla donna di rendere compatibile l’esperienza familiare con l’impegno pubblico, sociale, professionale;

h. favorisce la costituzione di reti di relazione con l’associazionismo femminile a livello nazionale, ma anche a livello comunitario ed extracomunitario per rendere operante il diritto alla diversità nella comunanza di genere e per promuovere scambi di esperienze, di elaborazioni e di proposte;

i. promuove forme di solidarietà e cooperazione verso le categorie deboli e svantaggiate;

j. promuove iniziative utili a contrastare le violazioni dei diritti umani di cui sono vittime le donne ai sensi dell’art. 26 del Codice delle pari opportunità tra l’uomo e la donna;

k. esprime parere su progetti comunali che riguardano la condizione femminile;

l. promuove e favorisce attività di informazione e prevenzione sulle patologie femminili;
m. promuove e favorisce attività di informazione, prevenzione e contrasto delle disparità uomo-donna nell’ambiente lavorativo;
n. attua interventi tesi a creare memoria storica dei progetti realizzati nel corso della legislatura.

Art. 6 - Programmazione e relazione attività


La Commissione predispone una relazione annuale sull'attività svolta corredata da osservazioni e proposte per la programmazione dell'attività futura, che verrà trasmessa ogni anno entro il 31 Marzo al Sindaco. Il Sindaco o il Presidente del Consiglio cura la trasmissione della relazione ai consiglieri inserendo nel primo Consiglio Comunale utile apposito ordine del giorno per la discussione e presa d’atto. 

Art. 7 - Sede della Commissione

La Commissione ha sede presso la casa comunale di Contursi Terme.
Art. 8 - Dimissioni e decadenza

Le componenti della commissione decadono dalla nomina a seguito di:

1. dimissioni volontarie;

2. tre assenze consecutive ingiustificate.


Si procederà alla loro sostituzione secondo la procedura di cui all’art. 2, su sollecitazione della Commissione stessa.

Art. 9 - Dotazione finanziaria della commissione



Per lo svolgimento delle attività previste dal presente Regolamento, è assegnato alla Commissione un fondo annuale da quantificare sulla base della programmazione economico/finanziaria dell’ente d'intesa tra il Sindaco, il Presidente della Commissione e l’Assessore al Bilancio e alla Programmazione Economica. 

La gestione del fondo è affidata al responsabile Servizi al Cittadino. 

Art. 10 - Disposizione finale


Il presente regolamento entra in vigore con decorrenza dalla data della sua approvazione. Da tale data è abrogato il precedente "Regolamento Pari Opportunità" approvato con delibera consiliare n. 155 del 28.2.2007 nonché ogni altra disposizione regolamentare incompatibile con il presente Regolamento. 

Per tutto quanto non disciplinato si applicano le norme di legge, statutarie e regolamentari in quanto compatibili.
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